RECHERCHE ALTERNANCE EN RH POUR UNE LICENCE 3

Disponible dans l'immediat

Dorcas NDONA NGOYA

Contactez la CPME
05.55.79.70.30

accompagnement@cpme87.fr

PROFIL

Détentrice d'un BTS GPME, je suis a la recherche
d’une alternance en RH, d'une durée de 1 an pour
la rentrée de septembre 2024.

Mon objectif est de décrocher un Bachelor en
Ressources Humaines par le biais de l'alternance
tout en travaillant a vos cotés dans ce domaine qui
me passionne. Etant curieuse et sérieuse de
nature, je suis tres motivée par l'idée d'effectuer
diverses missions en vous rejoignant.

COMPETENCES

» Organisation

» Sens des responsabilités

o Esprit de synthese

» Sensde l'écoute

» Capacité d’'adaptation

» Discrétion, respect de la confidentialité

LANGUES

« Francais: Langue maternelle
« Anglais: Professionnelle (B1 TOEIC)
» Espagnol: B1

INFORMATIQUE

« Pack Office 360 : Word, PowerPoint, Excel
« Logiciel : EBP

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Assistante de gestion
Feutres Depland (Entreprise Feutriére), Saint-Junien (87)
Janvier a Mars 2024
o Réalisation d'un projet sur une situation de risque présente dans la
PME
e Elaboration de supports visuels
¢ Collecte d'informations

Mai a Juin 2023
o Cartographie des différents métiers de l'entreprise
o Gestion des appels télephoniques avec différents clients
« Etablissement des bons de commandes, gestion de la facturation

Aucxiliaire de vie sociale
EHPAD Les Bayles, Isle (87)
Juillet a Septembre 2023

« Participation a différentes animations avec les résidents
e Réunion quotidienne : transmissions du jour
e Organisation et rangement dans les locaux

Animatrice

Ecole élémentaire Jean le Bail, Limoges (87)

Octobre 2022
« Planification des différents activités avec les enfants (de 4 & 10 ans)
¢ Réunions quotidiennes en équipe

Stage Pratique BAFA

Ecole élémentaire Jean le Bail, Limoges (87)
Aout 2022

Animation d'équipes, assistance

FORMATION

Licence 3 Gestion des Ressources Humaines
* Recrutement
+ Paie
« Communication interne

BTS Gestion des Petites et des Moyennes Entreprises,
Lycée Suzanne Valadon, Limoges (87)
Septembre 2022 - juillet 2024
« Gestion du personnel et contribution & la gestion des ressources
humaines
» Communication avec les différents acteurs internes et externes de la
PME

Baccalauréat STMG (Spécialité : Ressources Humaines)
Lycée Suzanne Valadon, Limoges (87)
Septembre 2021 - juillet 2022
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Dorcas
NDONA NGOYA
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accompaghement@cpme87.fr

A Limoges, le 31 septembre 2024

Objet : Candidature pour un contrat d’alternance en Ressources Humaines

Madame, Monsieur,

Je me permets de vous adresser ma candidature pour un contrat d’alternance au sein de
votre entreprise, dans le domaine des Ressources Humaines. Actuellement a la recherche
d’une opportunité d’apprentissage, je suis vivement intéressée par les missions variées et
enrichissantes que propose votre structure.

Au cours de mon parcours académique et des expériences professionnelles, j'ai pu
développer des compétences telles que la gestion administrative du personnel, le
recrutement, la formation, et la contribution a la gestion des ressources humaines. Ces
expériences m’ont permis de comprendre U'importance stratégique des Ressources Humaines
au sein d’une organisation.

Intégrer votre entreprise en contrat d’alternance me permettrait de mettre en pratique mes
connaissances, et de contribuer de maniere active a vos projets RH. Je suis ouverte a une

opportunité sur 2 ans dans l'objectif de poursuivre avec un Master 1 en GRH.

Je reste a votre entiere disposition pour un entretien afin de vos exposer de vive voix ma
motivation et mes compétences.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, Uexpression de mes salutations distinguées.

Dorcas NDONA NGOYA
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